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PODSTAWY PRAWNE:
Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty /j. t. Dz. U. 22004 r. Nr 256, poz. 2572
ze zmianami/
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola i publicznych szkoét /Dz. U. z 2001 Nr 61, poz. 624 ze
zmianami/
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warun-
kéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw i shuchaczy oraz przepro-
wadzania sprawdzianow i egzaminéw w szkotach publicznych /Dz. U. z 2007 r. Nr 83, poz.
562 ze zmianami/
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warun-
kéw 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i1 szkotach (Dz. U.
21992 r. Nr 36, poz. 155 ze zmianami)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie
warunkow i trybu przyjmowania uczniow do szkot publicznych oraz przechodzenia z jed-
nych typow szkot do innych /Dz. U. z 2004 r. Nr 26, poz. 232 ze zmianami/
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego /Dz. U. z 2002 r. Nr 46 , poz. 432 ze zmianami/
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach /Dz. U.
22003 r. Nr 6, poz. 69 ze zmianami /
Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczo-
nych dnia 20 listopada 1989r. /Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz.526/
Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad tech-
niki prawodawczej” /Dz. U. z 2002 r. Nr 100, poz. 908/
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszko-
lach, szkotach i placowkach /Dz. U. Nr 228, poz. 1487/.
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie warun-
kow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnospraw-
nych oraz niedostosowanych spolecznie w przedszkolach, szkotach 1 oddziatach ogoélnodo-

stepnych lub integracyjnych (Dz. U. Nr 228, poz. 1490).
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Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
Nazwa szkoly brzmi: Gimnazjum z Oddziatami Integracyjnymi Nr 126 im. Bohateréw
Westerplatte w Warszawie
Siedziba gimnazjum miesci si¢ w dzielnicy Rembertow przy ul. Gen. K. Ziemskiego 22,
04-408 Warszawa.
Organem prowadzacym szkolg jest miasto stoleczne Warszawa.
Nadzoér pedagogiczny sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty.
Cykl ksztatcenia trwa 3 lata.
Szkota moze prowadzi¢ oddziaty realizujace rozszerzone programy nauczania z po-
szczegblnych przedmiotow.
Szkota moze prowadzi¢ oddziaty integracyjne i terapeutyczne zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota moze prowadzi¢ dzialalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna zgodnie z odrgbny-
mi przepisami.
Obstuge finansowo-administracyjna zapewnia Dzielnicowe Biuro Finansow Oswiaty.
Szkota uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Regulaminy obowiazujace w gimnazjum nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego
statutu, jak rowniez z ustawa o systemie os§wiaty i1 przepisami wykonawczymi do ustawy
0 Systemie oswiaty.
Gimnazjum prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Gimnazjum posiada wlasny sztandar oraz ceremonial szkolny.
Dyrektor gimnazjum zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim rodzi-
com, uczniom, nauczycielom i innym pracownikom szkoty przez udostgpnienie kopii
statutu w bibliotece szkolnej.
Oryginat statutu przechowuje dyrektor w dokumentacji gimnazjum.
Dokonywanie zmian w statucie i przyjgcie obowiazujacej tresci statutu nastepuje uchwa-
Ia Rady Pedagogiczne;.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie przepisy prawa
o$wiatowego i prawa pracy oraz inne w okre$lonym zakresie, a W szczegolnosci: ustawa
o systemie oswiaty, ustawa — Karta Nauczyciela, Kodeks Pracy.
§1a
1. Budynek i teren szkolny objety jest nadzorem kamer CCTV, w celu zapewnienia

bezpiecznych warunkow nauki, wychowania 1 opieki.
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2. Budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,obiekt mo-
nitorowany”.

3. System monitoringu CCTV jest zgloszony do whasciwej miejscowo komendy policji.

4. Monitoring wizyjny stanowi ochrong przed zjawiskami zagrazajacymi bezpieczen-
stwu 0sob 1 mienia.

5. Za prawidtowe funkcjonowanie monitoringu odpowiedzialna jest osoba wyznaczona
przez Dyrektora Gimnazjum.

6. Zasady wykorzystania zapisow monitoringu dla realizacji zadan wychowawczych
gimnazjum:

1) Monitoring za pomoca kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen,
jak: przemoc i agresja rowiesnicza, kradzieze i wymuszenia, dewastacja mienia
szkolnego, przebywanie na terenie szkoty osob nieuprawnionych 1 inne.

2) System monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji zagrazajacych
zdrowiu i1 bezpieczenstwu ucznidow, ustalenia sprawcow zniszczenia lub uszkodzenia
mienia szkoty, udowodnienia zachowan nieregulaminowych (famanie Statutu i regula-
mindw), ustaleniu sprawcow zachowan ryzykownych.

3) Zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostana w szczeg6lnosci
w celu wyeliminowania przejawow oraz wyciagni¢cia konsekwencji wobec 0s6b win-
nych nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenie gimnazjum.

4) Monitoring wizyjny ma shuzy¢ podejmowaniu dziatan interwencyjnych, a takze
do wykorzystania wybranych materiatow do prezentowania dobrej praktyki za-
chowania uczniow.

5) O udostgpnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje Dyrektor
Gimnazjum lub upowazniony przez Dyrektora inny pracownik szkoty,
Z zastrzezeniem, ze o udostgpnieniu zapisu instytucjom zewngtrznym tj.: policja i sad,
decyduje kazdorazowo Dyrektor Gimnazjum na pisemny wniosek instytucji.

§2
1. Gimnazjum realizuje ustalone przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wycho-
wania zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadza-
nia egzaminow.
2. Szczegdtowe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow gimnazjum
zawiera Wewnatrzszkolny System Oceniania, ktory jest nicodlaczna czeScia statutu

(zatacznik Nr 1 do Statutu).
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Rozdzial 11
CELE I ZADANIA GIMNAZJUM
§3
1. Gimnazjum realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace
program wychowawczy i program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych
uczniow oraz potrzeb srodowiska. W szczegolnosci zapewnia uczniom:

1) Poznawanie wymaganych poje¢ i wiedzy na poziomie umozliwiajacym co najmniej
kontynuacje nauki .

2) Rozwijanie sprawno$ci umystowej oraz osobistych zainteresowan.

3) Dokonanie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia

4) Ksztaltowanie w szkole srodowiska wychowawczego sprzyjajacego przekazywaniu
zasad 1 wartos$ci moralnych, zwlaszcza: poszanowania prawa, wolnosci i godnosci
cztowieka, sprawiedliwosci 1 szacunku do pracy, tolerancji, uczciwosci 1 odpowie-
dzialnos$ci za swoje czyny.

5) Ksztaltowanie umiejetnosci wykorzystania uzyskanej wiedzy w zyciu codziennym

6) Ksztaltowanie umiejetnosci harmonijnego taczenia aktywnosci fizycznej i intelektu-
alnej oraz postgpowania zgodnie z zasadami higieny.

7) Wiaczanie do dziatan stuzacych ochronie przyrody, przedstawiajac rolg i znaczenie
cztowieka w ksztaltowaniu srodowiska.

8) Ksztaltowanie pozytywnego stosunku do otoczenia, poszanowania wlasnego warsz-
tatu pracy, przedmiotéw nalezacych do innych osoéb, poczucia odpowiedzialnosci za
pomieszczenia szkolne, podejmowania dziatan na rzecz szkoty i innych ludzi.

9) Dazenie do integracji catej spotecznosci szkolnej: nauczycieli, rodzicoOw i ucznidw.

10) Opieke z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia.

11) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§4
Gimnazjum gwarantuje wszystkim uczniom réwne prawa bez wzgledu na narodowos$é, po-
chodzenie, wyznanie, status spoteczny czy warunki zdrowotne.
§5
1. Realizacja celow i zadan szkoty nastgpuje poprzez:
1) Ksztalcenie zgodnie z zatozeniami podstawy programowej przewidzianej dla gimnazjum.
2) Dostosowywanie form pracy do etapow rozwoju uczniow.
3) Zapewnienie rOwnowagi migdzy przekazywaniem wiedzy, nabywaniem umiejgtno-

$ci 1 ksztaltowaniem postaw.
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4) Zapewnienie uczniom dobrej, operatywnej znajomosci jezykow obcych i sprawne-
go postugiwania si¢ komputerem.

5) Wspotprace z rodzicami w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci, m.in. przez
przestrzeganie prawa rodzicow do znajomosci zadah i zamierzen dydaktyczno-
wychowawczych, znajomosci zasad dotyczacych oceniania, klasyfikowania i pro-
mowania oraz przeprowadzania egzaminow, uzyskiwania we wczesniej ustalonym
z nauczycielem terminie informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepow i przyczyn trudnosci w nauce, uzyskiwania informacji i porad w spra-
wach wychowania i dalszego ksztalcenia dzieci.

6) Organizowanie, w miar¢ posiadanych $rodkéw, zaje¢ pozalekcyjnych, takich jak:
kota zainteresowan, kota przedmiotowe, kluby, zespoly, zajecia sportowe, zajecia
dydaktyczno- wyrownawcze i inne.

7)  Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

8) Organizowanie dzialan wychowawczych i zapobiegawczych wsrod dzieci i mto-
dziezy, u ktorych zespot zjawisk psychicznych i oddziatywan s$rodowiskowych
stwarza wysokie prawdopodobienstwo uzaleznienia si¢ od srodkow odurzajacych
lub substancji psychoaktywnych. Dziatalnos¢ ta polega na:

a) rozpoznawaniu i diagnozowaniu zagrozen zwiazanych z uzaleznieniami,
b) informowaniu o skutkach zazywania narkotykow,

C) wspolpracy z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

d) poradnictwie w zakresie zapobiegania uzaleznieniom.

9) Prowadzenie Edukacji prozdrowotnej, promocji zdrowia psychicznego i zdrowego
stylu zycia.

10) Realizacj¢ Szkolnego Programu Wychowawczego.

11) Realizacje¢ Szkolnego Programu Profilaktyki.

12) Realizacj¢ podstawy programowej i programéw nauczania (zawartych w Szkolnym
Zestawie Programéw Nauczania).

§ 6
Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku uczniéw i potrzeb srodowi-
ska, z uwzglednieniem obowiazujacych ogdlnych przepisOw bezpieczenstwa, higieny
i ochrony zdrowia.

Za bezpieczenstwo ucznia na zajeciach odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia.
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Przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych w godz. 7.50 do ich zakonczenia, podczas przerw
migdzylekcyjnych, opieke¢ nad uczniami przebywajacymi w budynku szkoly Sprawuja
nauczyciele zgodnie z planem dyzurow.

Dyzur wchodzi w zakres podstawowych obowiazkéw nauczyciela.

Nadrzgdnym celem dyzurdéw jest zapewnienie uczniom bezpieczenstwa.

Nauczyciel nie moze przerwac dyzuru bez zapewnienia zastgpstwa za siebie.
Szczegotowe zasady organizacyjno-porzadkowe petnienia dyzurow zawarte sa w Regu-
laminie Dyzuréw oraz wewngtrznych zarzadzeniach dyrektora.

W pracowniach obowiazuja regulaminy opracowane przez opiekunéw sal, z ktorymi na-
uczyciele zapoznaja uczniéw na pierwszych zajeciach lekcyjnych w pracowni.

W Sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza
sprawnos$¢ sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajec, dba o wilasciwa organizacje
i zdyscyplinowanie uczniow, dostosowuje wymagania i forme¢ zaje¢ do mozliwosci fi-
zycznych uczniow, asekuruje ich podczas ¢wiczen na przyrzadach.

W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela w pracy dyrektor szkoly zobowiazany jest do
zorganizowania zastgpstwa. Dopuszcza si¢ skrocenie zaj¢¢ lekcyjnych uczniom.
Zwolnienie si¢ ucznia z cz¢sci zaje¢ w danym dniu moze nastapi¢ jedynie na pisemna
prosbe jego rodzica (opiekuna) zapisang w dzienniczku ucznia. Zwolnienia dokonuje na-
uczyciel uczacy lub wychowaweca, a pod jego nieobecnos¢ dyrektor szkoty.

Na godzinach do dyspozycji wychowawcy omawiane sa m.in. zasady bezpieczenstwa.
Stoliki uczniowskie, krzesta oraz inny sprzet szkolny dostosowany jest do wzrostu
uczniow i rodzaju wykonywanych przez nich dziatan.

Na zajgciach z techniki prowadzone jest ksztatcenie komunikacyjne 1 omawiane sa prze-
pisy ruchu drogowego.

Uczniowie maja warunki do spozycia co najmniej jednego cieptego positku w stotowce
szkolnej.

W trakcie organizowania zaje¢ w innych miejscach niz obiekt szkolny obowiazuja na-
stepujace zasady:

1) Kazde wyjscie nauczyciela z uczniami poza teren szkoty musi zostaé zgloszone dy-
rektorowi lub wicedyrektorowi oraz udokumentowane w karcie wycieczki (wy-
cieczki poza teren dzielnicy Rembertow) lub w zeszycie wyj$¢ (wycieczki na tere-
nie dzielnicy Rembertow), z podaniem liczby i imiennej listy uczestnikow wy-
cieczki, tematu i czasu jej trwania, danych opiekunow (wraz z podpisami opieku-

now).
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2) Za bezpieczenstwo dzieci w czasie wycieczki odpowiadaja opiekunowie — CO naj-
mniej jeden opiekun na 30 uczniow podczas wyj$¢ na teren Rembertowa, €O naj-
mniej jeden na 15 uczniow podczas wycieczek poza dzielnice.

Zasady dotyczace turystyki kwalifikowanej, wycieczek gorskich, wycieczek zagranicz-
nych iinnych wycieczek o szczegdlnym charakterze reguluja odrgbne przepisy.
Szczegotowe zasady organizacji wycieczek szkolnych w gimnazjum reguluje Szkolny
Regulamin Wycieczek.

W tygodniowym rozktadzie zaj¢é dydaktyczno-wychowawczych:

1) zajecia roztozone sa rOwnomiernie w kazdym dniu nauki;

2) uwzgledniona jest zasada réznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu nauki;

3) przestrzegana jest zasada nie taczenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zajeé
z tego samego przedmiotu, z wyjatkiem przedmiotow, ktoérych program tego wy-
maga.

§7
Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej. Pomoc materialna ma charakter

socjalny albo motywacyjny.

. Uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej, szkota w miarg posiadanych

srodkow finansowych, udziela pomocy materialnej np. w formie bezptatnych obiadéw.
Swiadczeniem o charakterze motywacyjnym jest stypendium za wyniki w nauce lub
osiagnigcia sportowe. Szczegdtowe zasady przydziatu stypendium zawarte sa w Regu-
laminie Stypendium za Wyniki w Nauce lub Osiagnigcia Sportowe.
Rozdzial 111
ORGANY GIMNAZJUM | ICH KOMPETENCJE
§8
Organami gimnazjum sa:
1) Dyrektor gimnazjum
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow
4) Samorzad Uczniowski
§9
DYREKTOR GIMNAZJUM
Szkota kieruje dyrektor powolany na stanowisko przez organ prowadzacy szkole.
Dyrektor gimnazjum wykonuje swoje obowiazki w ramach kompetencji okreslonych

ustawa, a w szczegolnosci:
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1) kieruje dziatalno$cia szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnio-
nych w szkole,

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) przewodniczy Radzie Pedagogicznej,

5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompe-
tencji stanowiacych,

6) Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty
dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkol¢ oraz or-
gan sprawujacy nadzoér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pe-
dagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
Z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego
szkotg. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
jest ostateczne.

7) dysponuje $srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopi-
niowanym przez Radg Pedagogiczna 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za
ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ admini-
stracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty,

8) wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkotle,

9) wspoéldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia na-
uczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych,

10) odpowiada za wlasciwa organizacje¢ i przebieg egzaminéw gimnazjalnych,

11) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych
celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opie-
kunczej szkoty.

12) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

13) Dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej,
dopuszcza do uzytku W danej szkole zaproponowany

przez nauczyciela program nauczania.
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3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pra-

cownikéw nie bedacych nauczycielami.

4. Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:

1)

2)

3)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szko-
ty, zgodnie z odrebnymi przepisami,

przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych wszystkim
pracownikom,

wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicz-
nej, w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycie-

li 1 pozostalych pracownikow szkoty.

5. W wykonaniu swoich zadan dyrektor wspolpracuje z Rada Rodzicow, Rada Pedago-

giczna i Samorzadem Uczniowskim.

6. Ponadto dyrektor:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

opracowuje arkusz organizacji

dokonuje oceny pracy nauczycieli,

prowadzi sprawy zwiazane z awansem zawodowym nauczycieli,
kontroluje spelnianie obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkale
w obwodzie szkoty i wydaje zezwolenia na spetnianie obowiazku
szkolnego poza szkota,

rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe migdzy organami,

podejmuje decyzje o zawieszeniu zaj¢¢ dydaktycznych z zachowa-
niem warunkéw okreslonych odrgbnymi przepisami,

wydaje zarzadzenia w sprawie pracy gimnazjum,

prowadzi dokumentacje¢ pedagogiczng zgodnie z odrebnymi przepisami,
Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz
dwa razy w roku szkolnym, ogélne wnioski wynikajace ze sprawowa-

nego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

10) powierza stanowisko wicedyrektora i odwotuje z niego po zasiggnig-

ciu opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;j.
§ 10
RADA PEDAGOGICZNA

1. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor gimnazjum.

2. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statuto-

wych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
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3. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w gimnazjum
oraz dyrektor gimnazjum.

4. Uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej jest obowiazkiem kazdego nauczyciela.

5. Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

6. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscia gloséw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

7. Rada Pedagogiczna gimnazjum dziata w oparciu o Regulamin Rady Pedagogicznej, a jej
posiedzenia sg protokotowane.

8. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy gimnazjum,

2) uchwalanie Statutu Gimnazjum oraz jego zmian,

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji
uczniow,

4) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentoéw peda-
gogicznych w szkole,

5) wyrazenie zgody na egzaminy klasyfikacyjne z przyczyn nieuspra-
wiedliwionych,

6) skreslony.

7) wyrazenie zgody na promocj¢ warunkowa,

8) wystgpowanie z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzace-
go szkol¢ o odwotanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora — 0 odwo-
tanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole,

9) podejmowanie uchwaty w sprawie skierowania ucznia do klas przy-
sposabiajacych do zawodu,

10) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy gimnazjum, w tym tygodniowy rozktad zajeé¢ lek-
cyjnych i pozalekcyjnych,

2) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz do-

datkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
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3) propozycje dyrektora szkoty dotyczace kandydatow do powierzenia
im funkcji kierowniczych w szkole,
4) wnioski dyrektora o przyznanie odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,
5) whnioski 0 zezwolenie na indywidualny tok nauki i indywidualny program,
6) projekt planu finansowego,
7) program wychowawczy gimnazjum,
8) program profilaktyki gimnazjum.
9) Szkolny zestaw programOw nauczania.
§11
RADA RODZICOW
. W szkole dziata Rada Rodzicow, ktéra stanowi samorzadna reprezentacj¢ rodzicow
(prawnych opiekundw) ucznidow wspoélpracujaca z dyrektorem szkoly, rada pedago-
giczna, samorzadem uczniowskim 1 innymi organizacjami dzialajacymi na terenie szkoty.
W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych wybra-
nych w tajnych wyborach na zebraniu rodzicow uczniéw danego oddziatu. W wyborach
jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym ze-
braniu w kazdym roku szkolnym.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlno-
$ci: wewngtrzng strukturg i tryb pracy, szczegétowy tryb przeprowadzania wyboréw do
rad klasowych oraz przedstawicieli rad oddzialowych do rady rodzicow szkoty.
Rady Rodzicow moga porozumiewac si¢ migdzy soba ustalajac zasady i zakres wspot-
pracy.
Rada Rodzicéw moze wystgpowaé do dyrektora szkoty i innych organéw szkoty, orga-
now prowadzacych szkotg oraz organdow sprawujacych nadzor pedagogiczny z wnio-
skami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczna :

a) programu wychowawczego gimnazjum obejmujacego wszystkie
tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do
uczniow, realizowanego przez nauczycieli

b) programu profilaktyki gimnazjum dostosowanego do potrzeb roz-
wojowych uczniéw oraz potrzeb $rodowiska, obejmujacego
wszystkie tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym skie-

rowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow;
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2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci
ksztatcenia, wychowania szkoty, o ktorym mowa w art.34 ust.2 usta-
WY 0 systemie oswiaty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora
szkoty.

7. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczna w sprawie programu wychowawczego i profilaktyki
szkotly, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nad-
zOr pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowiazuje do czasu
uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z rada pedagogiczna.

8. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkolty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fun-
dusze i dobrowolne sktadki od rodzicéw oraz z innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow.

9. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogotu rodzicéw szkoly oraz podejmowanie
dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoty, a takze wniosko-
wanie do organow szkoty w tym zakresie, a w szczegdlnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicOow na rzecz
wspomagania realizacji celow i zadan szkoty;

2) wspolpraca ze srodowiskiem szkoty, lokalnym i zaktadami pracy;

3) zapewnienie rodzicom, we wspoétdziataniu z nauczycielami szkoty,
prawa do:

a) znajomos$ci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych
w szkole i w klasie;

b) uzyskanie informacji na temat swojego dziecka i jego postgpow
lub trudnos$ci W nauce;

C) znajomosci Statutu oraz regulaminow wewngtrznych

d) uzyskania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia
swych dzieci;

e) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty.

10. Szczegodtowe zasady dziatalnos$ci Rady Rodzicow zawiera uchwalony przez nia Regula-
min Rady Rodzicow, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty i przepisami

wyzszego rzedu.
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§12
SAMORZAD UCZNIOWSKI

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej Samorzadem.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty

3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
0g6t uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa je-
dynymi reprezentantami ogétu uczniow.

4. Samorzad jest organem przedstawicielskim uczniow Gimnazjum, a podstawa jego dzia-
falnosci jest Statut Szkoly i zgodny z nim Regulamin Samorzadu zatwierdzony przez
0go6t uczniow Gimnazjum.

5. Regulamin Samorzadu okres§la m.in.: strukture, liczebno$¢ i kadencj¢ Samorzadu, tryb
wybierania Samorzadu.

6. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi
whnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnos$ci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznioéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia,
celem i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zacho-
waniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie
wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia
rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowe;
oraz rozrywkowej, zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem gimnazjum,

6) prawo wyboru nauczyciela bedacego opiekunem samorzadu.

7. Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1) organizowanie spotecznosci uczniowskiej do jak najlepszego spetnia-
nia obowiazkow szkolnych;

2) dbanie o mienie szkolne;

3) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajacym trudno-
Sci w nauce;

4) rozstrzyganie sporow migdzy uczniami;
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5) dbanie — w catoksztatcie swej dzialalnosci — o dobre imig szkoty.
. Dyrektor szkoty ma obowiazek zawiesi¢ lub uchyli¢ kazde postanowienie samorzadu, je-
sli jest ono sprzeczne z prawem lub celami dydaktycznymi, wychowawczymi, opiekun-
czymi szkoty.
§13
WSPOLDZIALANIE ORGANOW

Organy szkoty dziataja swobodnie i podejmuja decyzje w granicach swoich kompetencji
oraz wspotdziataja ze soba na biezaco, przekazujac informacje o podejmowanych lub
planowanych dziataniach podczas wspolnych zebran, spotkan, narad.
Dyrektor moze wydawac zalecenia wszystkim statutowym organom szkoly, jezeli dzia-
falnos¢ tych organdw narusza interesy spotecznos$ci gimnazjum i nie stuzy rozwojowi je-
go uczniow lub wplywa negatywnie na funkcjonowanie gimnazjum.
Koordynatorem wspoétdziatania organdw jest dyrektor, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ autonomicznego dziatania

w granicach jego kompetencji,
2) zapewnia biezaca wymiang informacji pomig¢dzy organami o plano-
wanych dziataniach i podjgtych decyzjach,
3) organizuje spotkania przedstawicieli organéw szkoty,
4) rozstrzyga spory miedzy nimi.
§14
ROZSTRZYGANIE SPOROW

Wychowawca klasy podejmuje dziatania w celu zapobiegania lub rozwiazania konfliktu
w sprawach spornych migdzy uczniami, uczniem a nauczycielem.
W sprawach spornych nierozstrzygnigtych przez wychowawcg dziatania podejmuje dy-
rektor szkoty lub wicedyrektor.
Dyrektor szkoty podejmuje dziatania w celu zapobiegania lub rozwiazania konfliktu
w sprawach spornych migdzy uczniem a wychowawca, rodzicem a nauczycielem, na-
uczycielem a nauczycielem.
. W przypadku konfliktu migdzy organami szkoty dyrektor podejmuje dzialania w celu
rozwiagzania konfliktu. Dziatania w tym przypadku sa prowadzone w $cistej wspotpracy
z przewodniczacymi organdow bedacych stronami sporu. Dzialania sa kontynuowane do

czasu uzyskania porozumienia lub podjgcia rozstrzygnigcia przez dyrektora.

Strona 16 z 46



10.
11.

12.

13.

Statut Gimnazjum Nr 126 Warszawa tj. 13.01.2012

Od rozstrzygnigcia podjetego przez dyrektora, organom szkoty przystuguje odwolanie za
posrednictwem dyrektora do organu prowadzacego lub nadzoru pedagogicznego (zalez-
nie od przedmiotu rozstrzygnigcia).
Osoby podejmujace dzialania w celu zapobiegania lub rozwiazania konfliktu w spra-
wach spornych kieruja si¢ zasada partnerstwa i obiektywizmu. Wnoszone sprawy roz-
strzygaja z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego.
§ 15

WICEDYREKTOR I KIEROWNICY
Zasady tworzenia stanowisk wicedyrektoréw i innych stanowisk kierowniczych w gim-
nazjum okreslaja odrgbne przepisy.
Liczba i rodzaje tych stanowisk musza by¢ odpowiednie do aktualnych potrzeb Gimna-
zjum i jego mozliwosci finansowych.
Dla kazdego utworzonego stanowiska dyrektor szkoty sporzadza zakres obowiazkéw
i kompetencji.
Obsada stanowisk nalezy do wytacznej kompetencji dyrektora szkoty.
Wicedyrektor wykonuje zadania zlecone przez dyrektora szkolty z wyjatkiem tych, ktore
w przepisach Karty Nauczyciela oraz ustawy sa zastrzezone do wytacznej kompetencji
dyrektora.
Szczegdtowy zakres obowiazkéw wicedyrektora ustala dyrektor szkoty.
Wicedyrektor jest przetozonym shuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty podczas
pehienia funkcji zastgpcy dyrektora, ma prawo wydawania polecen oraz przydzielania
zadan stuzbowych.
Ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar porzad-
kowych dla wszystkich pracownikow szkoty.
Ma prawo uzywania pieczatki osobistej z tytutem wicedyrektora gimnazjum oraz podpi-
sywania pism, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.
Wicedyrektor zastgpuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci.
Wicedyrektor prowadzi nadzor nad dokumentacja zgodnie z zadaniami zleconymi przez
dyrektora w planie nadzoru pedagogicznego i innych planach kontroli biezacej.
Wicedyrektor dokonuje $rédrocznej i rocznej analizy pracy w zakresie przydzielonych
zajec¢ 1 zadan.
Wicedyrektor wykonuje czynnosci i realizuje zadania przydzielone w planie nadzoru pe-

dagogicznego oraz innych planach pracy gimnazjum.
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§16
KIEROWNIK DS. EKONOMICZNO-ADMINISTRACYJNYCH
Kierownik kieruje zespotem pracownikow administracji i obstugi i jest ich przetozonym
stuzbowym.
Okres$la zadania i odpowiedzialno$¢ tych pracownikéw w formie zakreséw czynnosci,
a takze stwarza im warunki pracy oraz zapewnia warunki BHP.
Kierownik odpowiada przed dyrektorem szkoty za: dyscypling, jako$¢ oraz atmosferg
pracy pracownikoéw administracji i obstugi, profesjonalna obstuge interesantow, biezace
zabezpieczenie gmachu i wyposazenia szkoty, sprawno$¢ urzadzen przeciwpozarowych
i odgromowych, gazowych i innych, oszcz¢dno$¢ materiatow i energii.
Szczegotowy zakres obowiazkéw i odpowiedzialnos$ci kierownika ustala dyrektor gim-
nazjum i okresla je w odregbnym dokumencie.
Rozdzial IV
UCZNIOWIE - PRAWA I OBOWIAZKI
§17

Przez uczgszczanie do gimnazjum spelnia si¢ obowiazek szkolny.
Obowiazek szkolny trwa do ukonczenia gimnazjum, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia
18 roku zycia.
Z powyzszego wynika, ze nauka w gimnazjum jest obowiazkowa, nie dluzej jednak niz
do ukonczenia 18 roku zycia.
. Uczen, ktory ukonczyt 18 rok zycia, zostaje skreslony z listy uczniow. W wyjatkowych
przypadkach moze jednak zwréci¢ si¢ z pisemna prosba do dyrektora o zgode na dokon-
czenie cyklu ksztatcenia. Decyzja dyrektora w tej sprawie jest ostateczna
Do gimnazjum przyjmuje sig:

1) zurzedu — mtodziez zamieszkata w obwodzie szkoty,

2) na prosbeg rodzicow (prawnych opiekundw) uczniow zamieszkatych

poza obwodem szkoty za zgoda dyrektora szkoty.

O przyjeciu uczniow do wszystkich klas decyduje dyrektor.
Sktadanie dokumentow — wnioskoéw o przyjecie do gimnazjum — odbywa si¢ w terminie
okreslonym przez dyrektora zgodnie z zarzadzeniem Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.
Do klas integracyjnych gimnazjum przyjmowani s3, na wniosek rodzicow (prawnych
opiekundw), uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wy-
dane przez zespot orzekajacy dziatajacy w publicznej poradni psychiczno-pedagogicznej

lub publicznej poradni specjalistycznej na podstawie odrgbnych przepiséw. Dotyczy to
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w pierwszej kolejnosci uczniow zamieszkatych w obwodzie szkoty. Dzieci spoza rejonu
przyjmowane sa za zgoda dyrektora szkoty.
§ 18
1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowe;.

2) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie whasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i za-
spokajania wlasnych zainteresowan.

3) zapoznania si¢ z realizowanym na danych zajg¢ciach programem na-
uczania, jego tresciami, celami i stawianymi wymaganiami.

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow.

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym.

6) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce.

7) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

8) obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny postepow edukacyjnych
i zachowania.

9) znajomosci zasad oceniania.

10) wptywania na zycie szkoty przez dzialalnos¢ samorzadowa oraz zrze-
szanie si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole.

11) korzystania z przeznaczonych dla ucznidow pomieszczen szkolnych,
sprzgtu, Ssrodkow dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki podczas za-
J&¢ organizowanych dla uczniow.

12) pomocy materialnej na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

13) szacunku, godnosci, nietykalnosci osobiste;j.

14) swobody wyglaszania mysli i przekonan, o ile nie naruszaja dobra
osobistego 0sob trzecich.

15) wyrazania, w sposob kulturalny, wlasnych pogladéow dotyczacych zy-
cia szkoty.

16) opicki wychowawczej i wlasciwych warunkéw pobytu w szkole za-
pewniajacych bezpieczenstwo,

17)wypoczynku na przerwach.

Strona 19 z 46



10.

11.
12.

Statut Gimnazjum Nr 126 Warszawa tj. 13.01.2012

18) zwolnienia si¢ z zaje¢ edukacyjnych na pisemna prosbe rodzicow
(prawnych opiekunéw ) zapisana w Dzienniczku Ucznia.
19) korzystania z indywidualnych konsultacji z nauczycielami w czasie
wspolnie uzgodnionym.
20) reprezentowania gimnazjum m.in. w konkursach, olimpiadach, zawo-
dach sportowych.
§19
ZASADY DOTYCZACE UBIERANIA SIE I WYGLADU UCZNIOW
Uczen ma obowiazek dba¢ o: schludny i estetyczny wyglad oraz higieng osobista.
Ucznia obowiazuje zakaz farbowania wlosow, stosowania makijazu, noszenia tipsoéw,
ozdabiania paznokci oraz stosowania innych 0zdob ciata i ubioru, z wyjatkiem pkt.3.
Dozwolone jest noszenie skromnej bizuterii (np.: tylko po jednym kolczyku w uchu, tan-
cuszek z medalikiem itp.) jednak pod warunkiem, Ze nie stwarza ona zagrozenia dla
zdrowia.
W szkole obowiazuje zmiana obuwia (na obuwie tekstylne, lekkie, na jasnej migkkiej
podeszwie).
W szkole nie mozna nosi¢ nakry¢ gtowy (czapka, kaptur 1 inne), w wyjatkowych przy-
padkach zgode moze wyrazi¢ Dyrektor szkoty.
Ubranie ucznia musi by¢ tak dobrane aby nadmiernie nie obnazato ciata (np. brzucha,
dekoltu, plecow) i nie obnazato bielizny osobiste;.
W czasie szkolnych i pozaszkolnych zaje¢, imprez, uroczystosci, itp., mtodziez uczestni-
czaca w nich jako uczniowie gimnazjum jest zobowiazana przestrzega¢ zasad ubierania sig.
Podczas uroczysto$ci szkolnych 1 pozaszkolnych zwiazanych z kalendarzem uroczysto-
sci oraz w innych szczegolnych sytuacjach (okreslonych przez dyrektora lub wycho-
wawce) obowiazuje stroj galowy — klasyczny.
Stréj galowy klasyczny: biata bluzka albo biata koszula oraz ciemne galowe spodnie lub
dla dziewczat ciemna spodnica nie krotsza jak do kolan.
Na zajeciach wychowania fizycznego uczen ¢wiczy w obuwiu i stroju sportowym — strj
sportowy nie moze by¢ jednoczes$nie strojem codziennym. Jezeli zajecia wychowania fi-
zycznego odbywaja si¢ na basenie — ucznia obowiazuje stroj wlasciwy do tego rodzaju
zajec.
Stroj codzienny ucznia jest niewyzywajacy, w stonowanych kolorach, raczej klasyczny.
W sytuacjach specyficznych np.: dyskoteka, wychowawca okre§la mozliwe odstgpstwa

od zasad ubierania si¢ w szkole.
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§ 20
1. Uczen ma obowiazek:

1) Przestrzega¢ postanowien statutu oraz regulamindw, zarzadzen i usta-
leh wewngtrznych gimnazjum.

2) Szanowa¢ symbole narodowe i szkolne.

3) Godnie, kulturalnie zachowywac si¢ w szkole i poza nia.

4) Szanowac przekonania innych 0sob.

5) Okazywa¢ szacunek nauczycielom, pracownikom szkoty i réwiesnikom.

6) Podporzadkowywac¢ si¢ zaleceniom i ustaleniom organow szkoty,
podjetym zgodnie z ich kompetencjami.

7) Dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne i innych.

8) Przestrzegaé zakazu stosowania przemocy fizycznej i psychicznej.

9) Reagowac na krzywd¢ wyrzadzona innym powiadamiajac osoby do-
roste.

10) Przestrzega¢ zakazu palenia tytoniu, picia alkoholu, zazywania narko-
tykow oraz wszelkich srodkow psychoaktywnych ( m.in. dopalaczy,
lekdw) mogacych stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia 1 zycia.

11) Przestrzega¢ zakazu wnoszenia oraz uzywania na terenie szkoty srod-
kéw, materialow, artykutow, przedmiotoéw niebezpiecznych, moga-
cych stanowi¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa, zdrowia, zycia wlasne-
go oraz innych osob.

12) Uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych i innych oraz w zyciu szkoty
przestrzegajac ogolnie przyjetych norm zachowania.

13) Punktualnie przychodzi¢ na zajgcia, a takze uzupetnia¢ braki wynika-
jace z ewentualnej absenciji.

14) Posiada¢ komplet podrecznikow do danego przedmiotu, zeszyty,
przybory szkolne 1 inne wymagane pomoce oraz korzysta¢ z nich
podczas lekcji zgodnie z ich przeznaczeniem.

15) By¢ przygotowanym do zaje¢é edukacyjnych, odrabia¢ zadania domowe.

16) Usprawiedliwia¢  nieobecnos$ci na zajgciach. Kazda nieobecno$¢
ucznia musi by¢ usprawiedliwiona pisemnie w Dzienniczku Ucznia
przez rodzicow ( prawnych opiekundéw ) w terminie 14 dni od dnia
powrotu do szkoly lub osobiscie przez rodzicéw na najblizszym ze-

braniu z rodzicami.

Strona 21 z 46



Statut Gimnazjum Nr 126 Warszawa tj. 13.01.2012

17) Przestrzega¢ zakazu korzystania podczas zaje¢ zorganizowanych dla

uczniow z telefonu komorkowego i innych urzadzen tj.: odtwarzacz
muzyki, kamera, dyktafon i inne. Telefon i inne urzadzenia musza by¢
wylaczone i schowane. Uczniowi, ktory nie przestrzega tych posta-
nowien, nauczyciel poleca zdeponowac telefon lub inne urzadzenie
w sekretariacie szkoly. Rodzice odbieraja powyzsze przedmioty z se-
kretariatu szkoty po wczesniejszej rozmowie z nauczycielem. Z za-
strzezeniem, ze w szczegolnych sytuacjach dyrektor gimnazjum moze
dopusci¢ mozliwo$¢ korzystania przez ucznia z okreslonego urzadze-

nia na zasadach i w formie ustalonej z rodzicami ucznia.

18) Szanowa¢ sprzet szkolny, urzadzenia, pomieszczenia oraz wyposaze-

nie . Za wyrzadzona umys$lnie na terenie szkoty lub w jej otoczeniu
szkodg odpowiadaja rodzice (prawni opiekunowie) uczniéw niepetno-

letnich, uczniowie petnoletni osobiscie.

19) Nosi¢ Dzienniczek Ucznia jako podstawowy dokument umozliwiaja-

cy kontakt szkoty z rodzicami ( prawnymi opiekunami ).

20) Nie opuszczaé terenu szkoty (w czasie okreslonym planem zaje¢ dla

danego oddziatu w danym dniu) bez opieki nauczyciela.

21) Uczniowie konczacy nauke w szkole lub zmieniajacy szkol¢ maja

obowiazek rozliczy¢ si¢ z zobowigzan wobec szkoly a przede wszyst-
kim biblioteki, najpdzniej na tydzien przed planowanym opuszcze-
niem szkoty.

§21

1. Uczen moze by¢ wyr6zniany i nagradzany przede wszystkim za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

rzetelne przestrzeganie obowiazkéw ucznia;
rzetelny stosunek do nauki i wzorowa postawe;
szczegblne osiagniecia edukacyjne;

wzorowa frekwencjg;

szczegolne osiagnigcia W pracy pozalekcyjnej;
osiagnigcia sportowe;

aktywna pracg na rzecz szkoly lub srodowiska;

pomoc innym.

2. Wyrdznien i nagrod udziela sig przede wszystkim w formie (jednej lub kilku):

1)

pochwaty udzielonej przez wychowawcg na forum klasy;
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pochwaty dyrektora szkoty;

listu pochwalnego do rodzicow;

dyplomu;

nagrody rzeczowej;

stypendium, zgodnie z ustalonym regulaminem.
§ 22

1. Uczen moze by¢ ukarany przede wszystkim za:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

nieprzestrzeganie postanowien Statutu Szkoty oraz regulaminéw, za-
rzadzen 1 ustalen wewngtrznych gimnazjum oraz ustalen i decyzji
organow szkoty.

niewypetnianie obowiazkéw ucznia;

spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innej osoby;

kradziez, palenie papierosow, zazywanie narkotykow i innych $rod-
kow psychoaktywnych oraz niedopuszczalnych, picie alkoholu;
demoralizowanie innych.

stworzenie sytuacji zagrazajacej bezpieczenstwu, zdrowiu, zyciu wia-

snemu oraz innych osob.

2. Kara moze by¢ udzielona m.in. w formie:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

upomnienia lub nagany wychowawcy klasy;

upomnienia lub nagany dyrektora szkoty;

obnizenia oceny zachowania;

wykonania prac spotecznych na terenie szkoty;

zakazu uczestniczenia w ponadobowiazkowych imprezach, np. dysko-
tece klasowej lub szkolnej;

dyscyplinarnego przeniesienia do innej, rownolegtej klasy w tej szkole.

3. Dyrektor moze wystapi¢ do Mazowieckiego Kuratora O§wiaty z wnioskiem o przenie-

sienie ucznia do innej szkoty w przypadku, gdy zmiana $rodowiska wychowawczego

moze korzystnie wptyna¢ na jego postawg. O przeniesienie ucznia do innej szkoty

wnioskuje si¢ m.in. , gdy uczen:

1)

2)

notorycznie tamie postanowienia Statutu, otrzymat kary w nim prze-
widziane, a stosowane $rodki zaradcze i pomoc psychologiczno-
pedagogiczna nie przynosza oczekiwanych rezultatow;

zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy

zdrowiu i zyciu innych;
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3) dopuszcza si¢ czyndow tamiacych prawo, np. kradzieze, wymuszanie,
zastraszanie.

4. Szkota ma obowiazek pisemnego poinformowania rodzicow (prawnych opiekunow)
ucznia o zastosowanej wobec niego karze.

5. Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do ztozenia wyjasnien.

6. Od natozonej kary uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga w formie pisem-
nej odwotac si¢ do dyrektora szkoty w terminie 3 dni od powiadomienia o karze.

7. Dyrektor w ciagu 5 dni rozpatruje odwotanie. Nastgpnie postanawia:

1) oddali¢ odwotanie i utrzymac karg , podajac pisemne uzasadnienie;

2) odwotac karg;

3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary na okres probny, nie dtuzszy
jednak niz pot roku.

8. 0Od decyzji podjetej przez dyrektora szkoty uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie)
maja prawo wnies¢ odwolanie do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty, za posrednictwem
dyrektora szkoty w ciagu 7 dni od powiadomienia o decyzji.

Rozdzial V
ZADANIA PRACOWNIKOW GIMNAZJUM
§ 23

1. W szkole zatrudnia si¢ pracownikow pedagogicznych, administracyjnych oraz pracow-
nikow obstugi.

2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli reguluje Karta Nauczyciela, innych pra-
cownikow Kodeks Pracy.

3. Kazdy pracownik gimnazjum obowiazany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwiazane
z powierzonym mu stanowiskiem 1 przydzielonymi obowiazkami, ze szczegdlnym
uwzglednieniem obowiazku dbatosci o bezpieczenstwo uczniow, pracownikow i wlasne.

4. Wszystkich pracownikow zatrudnia i zwalnia dyrektor gimnazjum, kierujac sig¢:

1) odpowiednimi zasadami okre$§lonymi odrgbnymi przepisami;

2) potrzebami i mozliwos$ciami finansowymi szkoty;

3) predyspozycjami i kwalifikacjami do wykonywania okreslonych
obowiazkow;

4) biezaca ocena ich pracy.

5. Dyrektor szkoty sporzadza zakres czynnos$ci dla pracownika niepedagogicznego zatrud-
nionego na okreslonym stanowisku i zakres ten stanowi zalacznik do odpowiedniej

umowy o pracg.
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§24
ZESPOLY NAUCZYCIELSKIE
1. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty pro-
blemowo-zadaniowe.
2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora na wniosek zespotu.
3. Zespot dokumentuje swoja pracg w formie ustalonej przez dyrektora gimnazjum.
4. Przewodniczacy zespolow przekazuja sprawozdania ze swej dziatalnosci dwa razy do
roku na plenarnych posiedzeniach rady pedagogiczne;.
5. Cele i zadania zespotu obejmuja w szczegdInosci:

1) ustalenie zestawOw programow nauczania oraz jego modyfikowanie
w miarg potrzeb;

2) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow re-
alizacji programéw nauczania oraz korelacji migdzyprzedmiotowej

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli ze
szczegolnym uwzglednieniem potrzeb nauczycieli rozpoczynajacych
prace.

6. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza klasowe zespoty nauczyciel-
skie. Ich zadania to przede wszystkim:

1) dobdr, monitorowanie, diagnozowanie i modyfikowanie w miarg po-
trzeb zestawOw programow nauczania dla danego oddziatu;

2) integrowanie treSci miedzyprzedmiotowych;

3) analizowanie postepow i osiagnie¢ uczniow z danego oddziatu;

4) ustalanie i realizacja dziatan wychowawczych, edukacyjnych, opie-
kunficzych w odniesieniu do zespotu klasowego oraz pojedynczych
ucznidéw;

5) doskonalenie swej pracy poprzez konsultacje, wymiang doswiadczen,
otwarte zajgcia, lekcje kolezenskie, opracowanie narz¢dzi badaw-
czychiinne;

6) diagnozowanie, planowanie i monitorowanie w zakresie realizacji
podstawy programowej;

7) diagnozowanie, planowanie i monitorowanie pracy z uczniami w da-
nym oddziale w aspekcie pracy catego gimnazjum.

7. Przewodniczacym klasowego zespotu nauczycielskiego jest wychowawca klasy, a czg-

stotliwo$¢ zebran uzalezniona jest od potrzeb zespotu klasowego.
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Dyrektor gimnazjum tworzy zespoty, ktorych zadaniem jest planowanie i koordynowa-

nie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi. W sktad zespotu wcho-

dza nauczyciele, oraz specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem.

Kazdy nauczyciel:

1)

§ 25
NAUCZYCIELE

Prowadzi pracg dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza. Jest odpo-
wiedzialny za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych je-

g0 opiece uczniow.

la) Realizuje zadania nauczyciela wynikajace z rozporzadzenia w spra-

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

wie udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.
Ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i meto-
dycznej ze strony dyrektora szkoty oraz cztonkow rady pedagogicz-
nej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek
1 instytucji oswiatowych i naukowych.

Ma prawo do zachowania wolno$ci sumienia i wyznania oraz posza-
nowania godnosci osobiste;j.

Rzetelnie realizuje podstawowe funkcje szkoty: dydaktyczna, wy-
chowawcza 1 opiekuncza.

Dazy do wlasnego rozwoju i rozwoju ucznia.

Obowiazany jest ksztalci¢ i wychowywa¢ miodziez w umilowaniu
Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
w duchu humanizmu, tolerancji, wolno$ci sumienia, sprawiedliwosci
spolecznej 1 szacunku dla pracy, dba¢ o ksztalttowanie u uczniéw po-
staw moralnych i obywatelskich, zgodnie z idea demokracji, pokoju
I przyjazni miedzy ludZzmi ré6znych narodoéw, ras i S$wiatopogladow.
Ma obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie,
postawe moralna i obywatelska z poszanowaniem godnos$ci osobistej
ucznia.

Udziela pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen, w oparciu o roz-
poznanie potrzeb uczniow.

Przestrzega zapisow Statutu, regulamindw wewnetrznych oraz zarza-

dzen dyrektora.
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10) Uczestniczy w spotkaniach z rodzicami — zgodnie z terminarzem
przyjetym w szkole.

11) Informuje rodzicow ucznia, wychowawce klasy, dyrektora gimna-
zjum, a takze rad¢ pedagogiczna o wynikach dydaktycznych i wy-
chowawczych swoich uczniow.

12) Bierze udziat w r6znych formach doskonalenia zawodowego.

13) Prowadzi prawidtowo dokumentacjeg.

14) Decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych i srodkow
dydaktycznych w zakresie prowadzonych zaje¢.

15) Ma prawo wyboru podrgcznika sposrod podrecznikow dopuszezonych
do uzytku szkolnego.

16) Przedstawia dyrektorowi szkoty program nauczania w celu dopusz-
czenia go do uzytku w danej szkole.

17) Ocenia zachowanie swoich uczniow.

18) Ma prawo wnioskowaé w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar dla
uczniow.

19) Wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora szkoty.

§26
1. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoly za:

1) jakosc¢ pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej;

2) zabezpieczenie powierzonej dokumentacji;

3) stan warsztatu pracy, sprzetow i urzadzen oraz srodkéw dydaktycz-
nych jemu przydzielonych.

2. Nauczyciel odpowiada sluzbowo, ewentualnie cywilnie lub karnie za:

1) skutki wynikajace z barku nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidow
i wychowankow podczas zaje¢ prowadzonych na terenie szkoty i poza
nig oraz w czasie dyzuréw jemu przydzielonych;

2) nieprzestrzegania ogdlnych zasad postgpowania w przypadku wypad-
ku ucznia lub wystapienia innego zagrozenia, np.: pozaru.

3) zniszczenie lub stratg elementow majatku i wyposazenia szkoty przy-
dzielonych mu przez dyrektora szkoty, a wynikajacych z nieporzadku,

braku nadzoru i zabezpieczenia.
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Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. 108 Kodeksu Pracy, wy-
mierza si¢ nauczycielom kary zgodne z ww. kodeksem. Nauczyciele podlegaja odpo-
wiedzialnosci dyscyplinarnej, zgodnie z Karta Nauczyciela.
§ 27
. Nauczyciel moze by¢ wyrdzniany i nagradzany.
. Nauczyciela wyrdznia si¢ i nagradza za wzorowe wykonywanie obowiazkow, przeja-
wianie inicjatywy w pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej, zaangazowanie
w realizacje zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, wybitne osiagniecia w pracy dydak-
tyczno-wychowawczej, wykonywanie prac wykraczajacych poza jego obowiazki.
Szczegdtowe zasady nagradzania nauczycieli reguluja odrgbne przepisy.
. Nauczyciel kontraktowy i mianowany moze realizowac $ciezk¢ awansu zawodowego
zgodnie z odregbnymi przepisami.
. Nauczyciel stazysta odbywa staz zgodnie z odrgbnymi przepisami
§ 28
WYCHOWAWCA
Dyrektor powierza kazdy oddzial szkolny szczegolnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca. Dla zapewnienia
ciaglosci pracy wychowawczej 1 jej skuteczno$ci wychowawca, w miar¢ mozliwosci
sprawuje opieke nad oddziatem od klasy pierwszej do trzeciej.
Nauczyciel — wychowawca klasy:
1) Organizuje proces wychowania w powierzonym oddziale, ustala tres¢
i forme zaje¢ tematycznych na godzinach wychowawczych.
la) Realizuje zadania wynikajace z rozporzadzenia w sprawie udzielania
I organizacji pomocy psychologiczno—pedagogicznej, w szczego6lno-
Sci:
a)organizuje i prowadzi zajgcia zwiazane z wyborem Kkierunku
ksztatcenia 1 zawodu oraz planowaniem ksztatcenia 1 kariery za-
wodowej.
2) Otacza indywidualng opieka kazdego ze swych uczniow.
3) Na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i rodzicow
o0 kryteriach oraz zasadach oceniania zachowania, zapoznaje z pod-
stawowa dokumentacja szkolna.
4) Rozwiazuje ewentualne konflikty w klasie, a takze migdzy uczniami

a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;.
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5) Rozwija samorzadno$¢ uczniowska.

6) Wspoldziata z nauczycielami uczacymi w oddziale, koordynuje ich
dzialania wychowawcze, organizuje indywidualna opieke nad
uczniami z trudno$ciami i niepowodzeniami oraz uczniami szczego6l-
nie uzdolnionymi.

7) Wspolpracuje z rodzicami uczniéw, informuje ich o wynikach i pro-
blemach w zakresie ksztatlcenia i wychowania, wlacza rodzicow
W programowe i organizacyjne sprawy klasy oraz szkoty.

8) Diagnozuje srodowisko rodzinne uczniow.

9) Wspotpracuje z pedagogiem i psychologiem szkolnym, pielggniarka
i innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana pomoc w rozpo-
znaniu potrzeb i trudnosci oraz zainteresowan i szczego6lnych uzdol-
nien uczniow w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla nich i do-
radztwa dla rodzicow.

10) Prowadzi dokumentacj¢ dotyczaca ucznidw i oddziatu, zgodnie z od-
rebnymi przepisami.

11) Ustala oceng zachowania uczniow danego oddziatu.

12) Wnioskuje o rozwiazanie problemow zdrowotnych, psychospotecz-
nych i materialnych swoich wychowankow do dyrektora gimnazjum
lub za posrednictwem dyrektora do specjalistycznych instytucji
wspotpracujacych ze szkota.

13) Moze ustanowi¢ wlasne formy nagradzania i motywowania uczniow.

14) Dba o regularne uczgszczanie uczniow do szkoty, bada przyczyny ab-
sencji, udziela pomocy uczniom, ktérzy opuscili zajgcia szkolne.

Wychowawca (szczeg6lnie klasy trzeciej) uczestniczy w realizacji zadan zwiazanych
z preorientacja zawodowa.
§29

PEDAGOG SZKOLNY I PSYCHOLOG SZKOLNY
. W gimnazjum (w miar¢ posiadanych $rodkéw) zatrudnia si¢ pedagoga szkolnego
I psychologa szkolnego.
Wymiar godzin pracy pedagoga i psychologa jest ustalony przez organ prowadzacy
szkote. Tygodniowy rozktad godzin pracy zatwierdza dyrektor gimnazjum.
Dokumentacja pedagoga i psychologa, to:

1) dziennik zajgc,
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teczki tematyczne,
plan pracy,

sprawozdania $rodroczne i roczne.

4. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy:

1)

2)

3)
4)

udziat w  planowaniu i1 realizacji zadan opiekunczych
I wychowawczych gimnazjum oraz zadan z zakresu pomocy psycho-
logiczno-pedagogicznej;

realizacja zadan we wspotpracy z (zaleznie od potrzeb) pracownikami
gimnazjum, pielggniarka, rodzicami, innymi szkotami, z poradnia
psychologiczno-pedagogiczna lub poradnia specjalistyczna, instytu-
cjami pozaszkolnymi, pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzia-
tajacymi na rzecz rodziny i mtodziezy;

udzial w posiedzeniach rady pedagogiczne;;

petienie dyzuru dla rodzicow w dni zebran z rodzicami 1 podczas dni

otwartych — zgodnie z przyjetym w gimnazjum harmonogramem.

5. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy ponadto:

1)

2)

3)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszcze-
gblnych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,
a takze wspieranie mocnych stron uczniow;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie za-
burzeniom zachowania oraz realizacja roznych form pomocy psycho-
logiczno-pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym po-
szczegblnych uczniow;

prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej.

6. Psycholog szkolny do 3 wrzesnia przedktada dyrektorowi wstepna liste uczniow klas

trzecich (wraz z dokumentacja poswiadczajaca okreslone uprawnienia), ktorzy upraw-

nieni sa do dostosowania warunkow i formy egzaminu gimnazjalnego w danym roku

szkolnym.

7. Psycholog szkolny do 16 pazdziernika danego roku szkolnego przedktada dyrektorowi

ostateczng listg¢ uczniow klas trzecich (wraz z dokumentacja poswiadczajaca okreslone

uprawnienia), ktorzy uprawnieni sa do dostosowania warunkow i formy egzaminu gim-

nazjalnego w danym roku szkolnym.

8. Pedagog i psycholog wykonuja inne zadania zlecone przez dyrektora szkoly.
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§ 30
PEDAGOG SPECJALNY
1. W gimnazjum (zaleznie od liczby oddziatéw integracyjnych) zatrudnia si¢ dodatkowo
nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspot-
organizowania ksztatcenia integracyjnego, zwanych dalej pedagogami specjalnymi.
2. Pedagodzy specjalni:

1) prowadza wspoélnie z innymi nauczycielami zajgcia edukacyjne;

2) wspblnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami realizuja zinte-
growane dziatania i zajgcia, okre$lone w programie edukacyjno-
terapeutycznym;

3) prowadza wspoélnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace
wychowawcza z uczniami niepelnosprawnymi, nhiedostosowanymi
spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,;

4) uczestnicza, w miarg potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzo-
nych przez nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zaje-
ciach, okreslonych w programie, realizowanych przez nauczycieli
1 specjalistow;

5) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne
oraz nauczycielom i specjalistom realizujacym zintegrowane dzialania
I zajecia, okreslone w programie, w doborze form i metod pracy
Z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym.

6) wyrazaja opini¢ w sprawie §rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyj-
nej z zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o po-
trzebie ksztatcenia specjalnego ustalanej przez nauczyciela prowa-
dzacego dane zajecia edukacyjne.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy ponadto:

1) udziat w  planowaniu i realizacji zadan  opiekunczych
i wychowawczych gimnazjum oraz zadan z zakresu pomocy psycho-
logiczno-pedagogicznej;

2) realizacja zadah we wspotpracy z (zaleznie od potrzeb) pracownikami
gimnazjum, pielggniarka, rodzicami, innymi szkolami, z poradnig

psychologiczno-pedagogiczna lub poradnia specjalistyczna, instytu-
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cjami pozaszkolnymi, pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzia-
tajacymi na rzecz rodziny i mtodziezy;

udzial w posiedzeniach rady pedagogiczne;;

petienie dyzuru dla rodzicow w dni zebran z rodzicami i podczas dni

otwartych — zgodnie z przyjetym w gimnazjum harmonogramem.

4. Dyrektor gimnazjum, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne

oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spo-

lecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zaj¢cia edukacyjne

oraz zintegrowane dziatania i zajgcia, okreSlone w programie, realizowane wspoélnie

z innymi nauczycielami przez pedagoga specjalnego, lub w ktorych pedagog specjalny

uczestniczy.

5. Pedagog specjalny wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora szkoty.

§ 31
NAUCZYCIEL - BIBLIOTEKARZ

1. W zakresie pracy pedagogicznej zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

udostepnianie zbiorow;

udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficz-
nych, rzeczowych i tekstowych;

informowanie uczniéw i nauczycieli o zasobach biblioteki , prowa-
dzenie réznych form wizualnych informacji o ksiazce;

inspirowanie do pracy aktywu bibliotecznego i jego szkolenie;
uwzglednia w planie pracy realizacj¢ zadan dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych gimnazjum oraz zadan nauczyciela wyni-
kajacych z rozporzadzenia w sprawie udzielania i organizacji pomocy
— psychologiczno — pedagogicznej.

organizowanie z aktywem bibliotecznym réznych form inspiracji czy-
telnictwa i rozwijania kultury czytelniczej uczniow np. apele, dysku-
sje, konkursy i inne imprezy czytelnicze;

udzielanie pomocy nauczycielom, w przeprowadzaniu roznych form
zaje¢ w bibliotece i1 przygotowaniu imprez czytelniczych;
opiekowanie si¢ uczniami nie ucz¢szczajacymi na lekcje religii;
informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow i przekazywanie

wnioskOw zwiazanych z analiza czytelnictwa.

2. W zakresie pracy organizacyjnej nauczyciel bibliotekarz:
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1) gromadzi i ewidencjonuje zbiory;

2) przeprowadza selekcjg zbiordw i ich konserwacje;

3) opracowuje zbiory biblioteczne;

4) organizuje warsztat czytelniczy oraz udostgpnianie zbiorow;

5) opracowuje roczne plany dziatalno$ci biblioteki, terminarze zajec¢ dy-
daktycznych oraz wazniejszych imprez czytelniczych;

6) projektuje wydatki biblioteki na rok kalendarzowy;

7) sporzadza i przedstawia na posiedzeniach rady pedagogicznej spra-
wozdania z pracy biblioteki zawierajace m.in. oceng stanu czytelnic-
twa szkoty i wynikajace stad wnioski;

8) odpowiada przed dyrektorem szkoty za stan majatkowy i dokumenta-
cje pracy biblioteki.

Nauczyciel bibliotekarz dostosowuje formy i tresci pracy pedagogicznej do wieku i po-
ziomu intelektualnego uczniéw i warunkow pracy.
. Nauczyciel bibliotekarz, w miar¢ mozliwosci, wspotpracuje z rodzicami ucznidéw, z in-
nymi bibliotekarzami i instytucjami w celu rozwijania kultury czytelniczej uczniow,
wzbogacania zbioréw i wyposazenia biblioteki.
Nauczyciel bibliotekarz wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora.
Rozdziat VI
ORGANIZACJA PRACY GIMNAZJUM
§ 32
Podstawa organizacji nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym jest ar-
kusz organizacji szkoty, opracowany zgodnie z przepisami prawa przez dyrektora szkoty
1 zatwierdzony przez organ prowadzacy.
Termin rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, termin rozpo-
czecia 1 zakonczenia semestru pierwszego 1 semestru drugiego, przerw $wiatecznych, fe-
rii zimowych 1 letnich oraz dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych ogta-
sza dyrektor gimnazjum, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
. W szkole obowiazuje pigciodniowy tydzien pracy.
Organizacj¢ statych, obowiazkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych i wy-
chowawczych okresla tygodniowy rozktad zaj¢¢ ustalony przez dyrektora gimnazjum na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji, z uwzglednieniem zasad ochrony zdro-
wia i higieny pracy ucznia.
§ 33
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1. Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:
1) Pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem.
2) Pracowni komputerowe;j.
3) Biblioteki i czytelni multimedialnej.
4) Sali gimnastyczne;j.
5) Boiska szkolnego z zespotem urzadzen sportowych.
6) Pomieszczen administracyjno-gospodarczych.
§ 34

1. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym, w ktorym godzina lekcyjna trwa 45 minut.

2. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowiazkowych, okreslonych planem nauczania, zgodnym z odpowiednim ramowym
planem nauczania i programem dla danej klasy zawartym w Szkolnym Zestawie Pro-
gramow Nauczania.

3. W gimnazjum moga by¢ tworzone klasy realizujace rozszerzony program réznych
przedmiotow na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami. Mozliwe sa takze inne
rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne — innowacje i eksperymenty pe-
dagogiczne.

4. W gimnazjum moga by¢ organizowane zaj¢cia nadobowiazkowe, w tym kola zaintere-
sowan i inne zajecia pozalekcyjne w wymiarze ustalonym przez dyrektora, za zgoda or-
ganu prowadzacego, w miar¢ mozliwosci szkoty.

5. Skreslony.

6. Podzial na grupy na poszczegdlnych zajeciach edukacyjnych jest organizowany zgodnie
z przepisami prawa, zatwierdzonym arkuszem organizacji, ustaleniami organu prowa-
dzacego.

7. Zajgcia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach oddzielnie dla chtopcow
i dziewczat.

§35
UDZIELANIE | ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNEJ W GIMNAZJUM
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu

i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz roz-
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poznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych
w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegbdlnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewlekte;j;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) zniepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwiazanych z sytuacja bytowa ucznia i jego ro-
dziny, sposobem spgdzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwiazanych z réznicami kulturowymi lub ze zmia-
na $rodowiska edukacyjnego, w tym zwiazanych z wczesniejszym ksztalce-
niem za granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom po-
lega na wspieraniu rodzicéw i1 nauczycieli w rozwiazywaniu probleméw wychowaw-
czych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.
Korzystanie z  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  jest  dobrowolne
1 nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor gimnazjum.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy
oraz specjalisci zatrudnieni w gimnazjum (pedagog szkolny, psycholog szkolny, peda-
godzy specjalni i inni specjalisci).

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

1) rodzicami uczniéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjali-
stycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na

rzecz rodziny i mtodziezy.

Strona 35 z 46



Statut Gimnazjum Nr 126 Warszawa tj. 13.01.2012

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicéw ucznia;
3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;
4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana uczniom w formie:
1) klas terapeutycznych;
2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
4)zaje¢ specjalistycznych:korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych
oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
5) zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia 1 kariery zawodowej;
6) porad i konsultacji.
9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna  jest udzielana  rodzicom  uczniow
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
10. W gimnazjum moga by¢ zorganizowane klasy terapeutyczne dla uczniow wykazuja-
cych jednorodne lub sprzgzone zaburzenia, wymagajacych dostosowania organizacji
I procesu nauczania do ich specyficznych potrzeb edukacyjnych oraz dtugotrwatej
pomocy specjalistycznej.
1) Zajecia w klasach terapeutycznych prowadza nauczyciele wlasciwych zajec
edukacyjnych.
2) Nauczanie w klasach terapeutycznych jest prowadzone wedtug realizowanych
w danej szkole programow nauczania, z dostosowaniem metod 1 form ich re-
alizacji do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw.
3) Liczba uczniow w klasie terapeutycznej wynosi do 15.
4) Klasy terapeutyczne organizuje si¢ z poczatkiem roku szkolnego.
5) Do klas terapeutycznych, za zgoda organu prowadzacego szkolg, w ramach
posiadanych s$rodkéw, moga uczeszcza¢ uczniowie innej szkoly, zgodnie
z odrgbnymi przepisami.
6) Objecie ucznia nauka w klasie terapeutycznej wymaga opinii poradni psycho-

logiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.
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Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych
oraz prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow
zaje¢ wynosi do 8.

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla ucznidw majacych trudnosci
W nauce, w szczegolnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej ksztatcenia ogoélnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba
uczestnikoOw zaje¢ wynosi do 8.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidéw z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow zaje¢ wynosi do 5.

Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami mowy, ktére powo-
duja zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniaja naukeg. Liczba uczestnikow za-
j&¢ wynosi do 4.

Zajgcia socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia o charakterze terapeutycznym organizuje
si¢ dla uczniéow z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie spo-
feczne. Liczba uczestnikéw zaje¢ wynosi do 10.

Godzina zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia 1 zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych trwa
45 minut, a godzina zaje¢ specjalistycznych - 60 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec specjalistycznych
w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych za-
jec.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajgcia dydaktyczno-wyrownawcze oraz zajg-
cia specjalistyczne prowadza nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpo-
wiednie dla rodzaju prowadzonych zajgc.

Nauka ucznia w klasie terapeutycznej oraz udzial ucznia w zajeciach dydaktyczno-
wyrownawczych 1 zajeciach specjalistycznych trwa do czasu zlikwidowania op6znien
w uzyskaniu osiagni¢¢ edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztal-
cenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego lub ztagodzenia albo wyeliminowania
zaburzen stanowiacych powodd objecia ucznia dana forma pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu oraz planowaniem ksztat-
cenia i1 kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania ucznidow gimnazjum
w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktyw-

nych metod pracy. Zajgcia prowadza nauczyciele, wychowawcy i specjalisci.
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21. Porady i konsultacje dla uczniéw oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla
rodzicow ucznidow i1 nauczycieli prowadza nauczyciele, wychowawcy i specjalisci.

22. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadza dzialania pedagogiczne majace
na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz moz-
liwosci psychofizycznych ucznidéw, w tym ucznidw szczegdlnie uzdolnionych,
oraz zaplanowanie sposobow ich zaspokojenia, w tym doradztwo edukacyjno-
zawodowe;

2) rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien uczniow, w tym uczniow szczegolnie
uzdolnionych, oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zaintere-
sowan i uzdolniefn uczniow.

23. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub eduka-
cyjne wymaga objgcia pomoca psychologiczno-pedagogiczna, nauczyciel, wycho-
waweca lub specjalista informuje o tym niezwlocznie dyrektora gimnazjum.

24. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniowi jest zadaniem zespolu sktadajacego si¢ z nauczycieli, wychowawcow
oraz specjalistow, prowadzacych zajecia z uczniem, zwanego dalej "zespotem".

25. Zespot tworzy dyrektor gimnazjum:

1) dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, orze-
czenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni psychologicz-
no-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - niezwtocznie po otrzymaniu
orzeczenia lub opinii;

2) dla ucznia szczegodlnie uzdolnionego, ktory nie posiada orzeczenia lub opinii
niezwlocznie  po  przekazaniu  przez  nauczyciela, = wychowawceg
lub specjaliste informacji o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczna.

26. Dyrektor gimnazjum wyznacza osobe koordynujaca pracg zespotu. Prace kilku zespo-
16w moze koordynowac takze jedna osoba.

27. Do zadan zespotu nalezy:

1) ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne, w tym szczego6lne uzdolnienia;

2) okreslenie zalecanych form, sposobow i okresu udzielania uczniowi pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
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rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
a w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie lub opini¢ takze
z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu lub opinii;
3) zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego
i sposobu ich realizacji.
Zespot moze okresli¢ zalecane formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej takze na podstawie informacji zawartych w karcie in-
dywidualnych potrzeb ucznia przekazanej szkolg, do ktorej uczen uczeszczat.
Dyrektor na podstawie zalecen zespotu ustala dla ucznia formy, sposoby i okres
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym po-
szczegblne formy pomocy beda realizowane. Wymiar godzin zaj¢¢ ustala sig
z uwzglednieniem godzin do dyspozycji dyrektora , o ktorych mowa w art. 42 ust. 2
pkt. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela.
O ustalonych dla ucznia formach, sposobach i okresie udzielania pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy
beda realizowane, dyrektor gimnazjum niezwlocznie informuje na piSmie rodzicow
ucznia albo pelnoletniego ucznia.
W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ustalone przez dyrektora gimnazjum formy, sposoby i okres udzielania pomocy psy-
chologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegélne formy po-
mocy beda realizowane, sa uwzgledniane w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie warun-
kow organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 miodziezy niepetno-
sprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach 1 oddziatach
ogolnodostepnych lub integracyjnych.
Zespot, na podstawie ustalonych przez dyrektora form, sposobow i okresu udzielania
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiaru godzin, w ktorym po-
szczegblne formy pomocy beda realizowane, opracowuje dla ucznia, z wyjatkiem
ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, plan dziatan
wspierajacych zawierajacy:
1) cele do osiagnigcia w zakresie, w ktorym uczen wymaga pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej;
2) dzialania realizowane z uczniem w ramach poszczegdlnych form i sposobow

udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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3) metody pracy z uczniem;

4) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu na-
uczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozli-
wosci psychofizycznych ucznia, o ktorym mowa w przepisach w sprawie wa-
runkow i1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminéw w szkotach publicznych;

5) dziatania wspierajace rodzicOw ucznia;

6) w zaleznosci od potrzeb, zakres wspotdziatania z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placéwkami doskonale-
nia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziala-
jacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Zespoty utworzone dla ucznidéw majacych jednorodne indywidualne potrzeby rozwo-
jowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne moga opracowaé¢ wspolny plan
dzialan wspierajacych dla tych uczniow.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalne-
go zespot, na podstawie ustalonych przez dyrektora form, sposobow i okresu udziela-
nia uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiaru godzin, w ktorym
poszczegolne formy pomocy beda realizowane, okresla dziatania wspierajace rodzi-
cOw ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres wspotdziatania z poradniami psycho-
logiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami dosko-
nalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziataja-
cymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy. Ustalenia zespotu sa uwzgledniane w indy-
widualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Zespot dokonuje oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela-
nej uczniowi, w tym efektywnosci realizowanych zaje¢, dotyczacej:

1) danej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej - po zakonczeniu jej
udzielania;

2) pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielonej w danym roku szkolnym -
przed opracowaniem arkusza organizacji szkotly na kolejny rok szkolny.

Na wniosek rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia, a takze na wniosek nauczycie-
la prowadzacego zajecia dydaktyczno-wyrownawcze lub zajecia specjalistyczne,
a w przypadku klasy terapeutycznej - na wniosek wychowawcy klasy, zesp6t dokonuje
oceny efektywnosci tych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej przed uptywem

ustalonego przez dyrektora gimnazjum okresu udzielania danej formy pomocy.
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37. Dokonujac oceny zespot okresla wnioski 1 zalecenia dotyczace dalszej pracy
z uczniem, w tym zalecane formy, sposoby i okresy udzielania uczniowi dalszej po-
mocy psychologiczno-pedagogicznej.

38. Na podstawie oceny dyrektor gimnazjum decyduje o wczeSniejszym zakonczeniu
udzielania uczniowi danej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

39. Zespol podejmuje dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych.

40. Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miare potrzeb.

41. Spotkania zespotu zwotuje osoba koordynujaca prace zespotu.

42. Rodzice ucznia moga uczestniczy¢ w spotkaniach zespohu.

43. O terminie spotkania zespotu dyrektor gimnazjum informuje rodzicéw ucznia.

44, \W spotkaniach zespolu moga takze uczestniczyc:

1) na wniosek dyrektora gimnazjum - przedstawiciel poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

2) na wniosek rodzica ucznia - inne osoby, w szczegdlnosci lekarz, psycholog,
pedagog, logopeda lub inny specjalista.

45. Osoby biorace udziat w spotkaniu zespotu sa obowiazane do nieujawniania spraw po-
ruszanych na spotkaniu zespotu.

46. Zespot zaktada i1 prowadzi karte indywidualnych potrzeb ucznia, zwana dalej "karta".
Karty nie zaktada sig¢ dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia spe-
cjalnego.

47. Karta zawiera:

1) imi¢ (imiona) i nazwisko ucznia;

2) nazwg szkoty oraz oznaczenie grupy lub oddziatlu, do ktorego uczen uczgsz-
cza;

3) informacje dotyczaca:

a) orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psy-
chologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - z podaniem
numeru i daty wydania orzeczenia lub opinii,

b) potrzeby objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna stwierdzo-
nej w wyniku przeprowadzonych dziatan pedagogicznych, o ktorych mowa
ust.22.

4) zakres, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci

psychofizyczne;
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48.

49.
50.

ol.

52.

53.
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5) zalecane przez zespét formy, sposoby i okresy udzielania pomocy psycholo-

giczno-pedagogicznej;

6) ustalone przez dyrektora przedszkola lub szkoty formy, sposoby i okresy

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane;

7) oceng efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) terminy spotkan zespotu;

9) podpisy os6b bioracych udzial w poszczegolnych spotkaniach zespotu.
Informacjg, o ktorej mowa w ust 47 pkt.6, wpisuje do karty dyrektor gimnazjum oraz
umieszcza date i podpis.

Po kazdym spotkaniu zespotu kartg przedstawia si¢ dyrektorowi gimnazjum.
Karte dotacza si¢ do dokumentacji badan i czynnos$ci uzupetiajacych, o ktérej mowa
W przepisach w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty
i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekun-
czej oraz rodzajow tej dokumentacji.
Po ukonczeniu przez ucznia szkoly oraz w przypadku przejs$cia ucznia do innej szkoty
rodzice ucznia albo pelnoletni uczen otrzymuja oryginat karty. W dokumentacji szkol-
nej pozostaje kopia karty.
Za zgoda rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia dyrektor szkoty, do ktérej uczen
uczgszczal, przekazuje kopig karty, do ktorej uczen zostat przyjety.
Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniaja poradnie psychologicz-
no-pedagogiczne, w tym poradnie specjalistyczne, oraz placéwki doskonalenia na-
uczycieli.
§ 36
ODDZIAL INTEGRACYJNY

1. W gimnazjum moga by¢ tworzone oddziaty integracyjne.

2. W oddziale integracyjnym ksztatca si¢ uczniowie wymagajacy stosowania specjalnej or-

3.

ganizacji nauki i metod pracy, a wymaganie to jest potwierdzone orzeczeniem

o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w integracji z uczniami pelnosprawnymi.

Ksztatcenie ucznidéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym w oddziatach integracyjnych moze by¢ prowadzone do

konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 21. rok zy-

cia.
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4, Oddziaty  integracyjne  zapewniaja (w  miar¢  mozliwosci  finansowych
i organizacyjnych szkoty):

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniéw, warunki do nauki;

3) zajgcia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;

5) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

5. Liczba uczniow w oddziale integracyjnym powinna wynosi¢ od 15 do 20, w tym od
3 do 5 ucznidow niepetnosprawnych.

6. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego opracowuje si¢
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, uwzgledniajacy zalecenia zawarte
w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz dostosowany do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, zwany
dalej "programem™.

7. Program okreSla:

1) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu naucza-
nia do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, o ktérym mowa w przepisach w sprawie warunkow
1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianow 1 egzaminoOw w szkotach publicznych;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dzialan nauczycieli i specjalistow prowadzacych
zajecia z uczniem, w tym w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego - zakres dziatan o charakterze rewalidacyj-
nym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie - zakres dziatan o charakterze re-
socjalizacyjnym,

C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spolecznym - zakres dziatan
o charakterze socjoterapeutycznym;

3) formy i metody pracy z uczniem;
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4) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, ustalone przez dyrektora gimnazjum;

5) dziatania wspierajace rodzicow ucznia oraz zakres wspotdziatania
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycz-
nymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz
innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci 1 modziezy, okreslone
przez zespot;

6) zajgcia rewalidacyjne i resocjalizacyjne oraz inne zajgcia odpowiednie ze wzglg-
du na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofi-
zyCzne ucznia;

7) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistOw z rodzicami ucznia;

Program opracowuje zespot, ktorego zadaniem jest planowanie i koordynowanie udzie-
lania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, po dokonaniu wielospecjali-
stycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia. Program opracowuje si¢ na okres, na
jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak
niz etap edukacyjny.

Zespot nie rzadziej niz raz w roku szkolnym dokonuje okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac oceng efektywnosci pomocy psy-
chologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi potrzeb, dokonuje modyfikacji progra-
mu.

Uczniowie niepetnosprawni przystgpuja do egzaminu przeprowadzanego w ostatnim ro-
ku nauki w gimnazjum w warunkach i formie dostosowanych do rodzaju ich niepetno-
sprawnosci, a uczniowie niedostosowani spotecznie lub zagrozeni niedostosowaniem
spotecznym - w warunkach dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych, na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

W oddziatach integracyjnych $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjna z zaje¢ eduka-
cyjnych dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala
nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne, po zasiggnigciu opinii nauczyciela

wspotorganizujacego ksztatcenie integracyjne.
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§ 37
1. Organizacja zajeé pozalekcyjnych
1) Zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone w grupach migdzykla-
sowych i miedzyoddziatowych poza systemem klasowo-lekcyjnym.
2) Zajecia pozalekcyjne organizowane sa w ramach posiadanych przez
szkote srodkow.
3) Zajgcia pozalekcyjne moga by¢ organizowane w formie kot przed-
miotowych i zainteresowan, klubow, zespotow, zajeé sportowych.
4) Skreslony.
§ 38
Skreslony.
§ 39

1. W szkole moga dziataé, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

2. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktorych mowa po-
wyzej, wyraza dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci
oraz uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

§ 40
BIBLIOTEKA SZKOLNA

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarna pracownia szkolna, stuzaca realizacji potrzeb
1 zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy wsrdd rodzicow oraz w miarg
mozliwosci wiedzy o regionie.

2. Szczegdty dotyczace organizacji pracy biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki
opracowany przez nauczyciela bibliotekarza i zatwierdzony przez dyrektora gimnazjum.

3. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pozostali pracownicy szkoty, ro-
dzice oraz inne osoby na zasadach okreslonych w Regulaminie Biblioteki Szkolnej.

4. Godziny pracy biblioteki dostosowane sa do potrzeb osob z niej korzystajacych oraz do
mozliwosci organizacyjnych gimnazjum.

5. Jeden dzien w tygodniu przeznaczony jest na pracg wewnetrzna: katalogowanie, kon-
serwacj¢ 1 selekcje ksiggozbioru oraz jego opracowywanie. Jako dzien pracy wewnetrz-
nej ustala sig $rodg.

6. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
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1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,
2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza bibliote-
ke,

3) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej uczniow,

4) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego.
Biblioteka szkolna zapewnia uczniom dostgpna literature i czasopisma wspomagajace
wybor dalszego ksztatcenia, informujace o rekrutacji do szkoét ponadgimnazjalnych.

Rozdzial VII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§41

Statut Gimnazjum oraz jego zmiany uchwala Rada Pedagogiczna gimnazjum.
Whnioskowa¢ o zmiany w statucie moga: dyrektor gimnazjum, organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, Rada Rodzicow, Samorzad Uczniowski.
. Zalacznikiem i nieodtaczna cz¢$cia Statutu jest Wewnatrzszkolny System Oceniania.
Dyrektor gimnazjum jest upowazniony do opublikowania w drodze wlasnego zarzadze-
nia tekstu jednolitego Statutu Gimnazjum uwzgledniajacego zmiany uchwalone przez
Rade Pedagogiczna.
Dyrektor gimnazjum jest upowazniony do opublikowania w drodze wlasnego zarzadze-
nia wzoroéw pism i drukoéw dotyczacych stosowania zapisow Statutu.
Statut obowiazuje wszystkich cztonkéw spotecznos$ci szkolnej: ucznidéw, rodzicow, na-
uczycieli i pozostatych pracownikow szkoty.
. Zgodnie z Uchwata Rady Pedagogicznej Gimnazjum z Oddzialami Integracyjnymi
Nr 126 im. Bohaterow Westerplatte w Warszawie z dnia 07 wrzesnia 2009 roku Statut

obowiazuje 1 wchodzi w zycie z dniem podjgcia uchwaty.
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